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Na temelju članka 15. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24) 

te članka 15. i članka 32. Statuta Narodne knjižnice Vrbovec od 15. svibnja 2024., ravnateljica Narodne 

knjižnice Vrbovec donosi:  

 

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU 

NARODNE KNJIŽNICE VRBOVEC 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Narodne knjižnice Vrbovec (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 

uređuje se unutarnje ustrojstvo Narodne knjižnice Vrbovec (u daljnjem tekstu: Knjižnica), način rada, 

poslovi stručnog knjižničnog osoblja,  sistematizacija radnih mjesta, kao i uvjeti stjecanja stručnih zvanja 

zaposlenika. 

Članak 2. 

Knjižnica je javna ustanova organizirana kao jedinstvena cjelinu uz mogućnost osnivanja područnih 

jedinica.  

Radi obavljanja djelatnosti i programa uspostavljaju se organizacijske cjeline i službe koje omogućuju 

racionalno, stručno i djelotvorno obavljanje knjižnične djelatnosti i provođenje programa rada Knjižnice. 

Članak 3. 

U skladu sa Zakonom o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24),  

Standardom za narodne knjižnice u Republici Hrvatskoj (NN 103/2021), Pravilnikom o uvjetima i načinu 

stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci (NN 107/21), drugim propisima te Statutom Knjižnice, 

ovim se Pravilnikom opširnije uređuje ustrojstvo Knjižnice, djelokrug poslovanja, poslovi koji se obavljaju 

te uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici da bi mogli biti raspoređeni za obavljanje poslova određenih 

radnih mjesta. 

Članak 4. 

Svrha unutarnjeg ustrojstva Knjižnice je kvalitetno i efikasno poslovanje, izvršavanje programa rada s 

predviđenim brojem osoblja i maksimalno korištenje stručnih radnih sposobnosti osoblja i radnog 

vremena. 
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Članak 5. 

Broj izvršitelja predstavlja predvidivo potreban broj osoba za izvršenje poslova određenog radnog 

mjesta, isti nije obvezujući za Knjižnicu kao poslodavca, već smjernica o realnoj potrebi za stručnim 

osobljem sukladno razvojnoj politici ustanove . 

Članak 6. 

Svi zaposlenici dužni su svoje poslove obavljati savjesno, kvalitetno i na vrijeme te sredstvima koja su im 

povjerena na raspolaganje i upravljanje te rukovati i s njima poslovati brigom dobrog gospodara. 

Članak 7. 

Poslovi se utvrđuju prema namjeni Knjižnice i radnim mjestima. 

Članak 8. 

Administrativni poslovi i poslovi čišćenja obavljaju se putem suradnje s Pučkim otvorenim učilištem 

Vrbovec. 

Osobe koje obavljaju poslove iz stavka 1. ovoga članka nisu zaposlenici Knjižnice, a njihova prava, obveze 

i radno pravni status uređeni su aktima i ugovorom o radu kod poslodavca iz stavka 1. ovoga članka. 

Međusobna prava i obveze u pogledu načina obavljanja poslova, radnog vremena unutar Knjižnice te 

snošenja troškova uređuju se Ugovorom o međusobnim pravima i obvezama između Pučkog otvorenog 

učilišta Vrbovec i Knjižnice. 

Članak 9. 

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 

jednako na muški i ženski rod. 

 

II. RASPOREĐIVANJE KNJIŽNIČNOG OSOBLJA 

Članak 10. 

Osoblje na radna mjesta u Knjižnici raspoređuje ravnatelj Knjižnice. 

Članak 11. 

Osoblje primljeno na rad u Knjižnicu raspoređuje se za obavljanje poslova utvrđenih ovim Pravilnikom. 
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Članak 12. 

Osoblje raspoređeno na određene poslove dužno ih je izvršavati, a pritom se stalno stručno usavršavati, 

razvijati i njegovati međusobnu suradnju i razumijevanje kao i skrbiti za ostvarivanje ciljeva i zadataka 

postavljenih programima rada. 

Članak 13. 

 

U toku rada svaki zaposlenik Knjižnice može prema utvrđenoj potrebi biti stalno ili privremeno 

raspoređen da obavlja i druge poslove, a u skladu sa svojom stručnom osposobljenosti. 

Cjelokupno knjižnično osoblje odgovara ravnatelju za pravilno, točno i pravodobno izvršavanje poslova. 

Poslovi se obavljaju u procesu rada prema nalogu ravnatelja te međusobnom suradnjom u okviru 

raspoloživog radnog vremena. 

Cjeloživotno obrazovanje pravo je i obveza svakog zaposlenika razmjerno složenosti poslova i zadataka, 

zbog stalnih promjena u okruženju, novih tehnologija i razvoja knjižničarske struke. 

 

III.  ORGANIZACIJA RADA KNJIŽNICE 

Članak 14. 

 

Knjižnicom upravlja ravnatelj koji ujedno rukovodi, organizira, vodi rad i poslovanje Knjižnice. 

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovara Osnivaču. 

Ravnatelj može dati drugoj osobi pisanu punomoć za zastupanje u pojedinim pravnim radnjama. 

Ravnatelj određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije. 

Članak 15. 

U Knjižnici se ustrojavaju sljedeće organizacijske jedinice: 

(1) Dječji odjel  

- smješten je u prizemlju, a sadrži police s knjigama, korita sa slikovnicama, zbirku igračaka i 

prostor za rad. 
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(2) Odjel za odrasle  

- smješten u prizemlju i na katu. Beletristika je smještena u prizemlju, kao i čitaonica tiska te zbirka 

AVE građe. U prizemlju se organiziraju književni susreti, predavanja, izložbe i promocije knjiga. 

Stručno-znanstvena literatura nalazi se na katu.  

(3) Studijski odjel s čitaonicom  

- korisnici se ovdje mogu služiti stručno-znanstvenom literaturom i priručnom zbirkom. Ovdje je 

smještena i Zavičajna zbirka koja skuplja i obrađuje građu vezanu za Vrbovec i okolicu. 

(4) Služba za nabavu i stručnu obradu  

- obavljaju se poslovi vezani uz oblikovanje zbirki, prati se izdavačka djelatnost, vrši naručivanje i 

prijem građe, inventarizacija fonda te sva sadržajna i formalna obrada građe kao i svi ostali 

stručni i tehnički poslovi. 

 

IV.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA OSOBLJA KNJIŽNICE 

Članak 16. 

Stručna zvanja u knjižničarskoj struci su: 

(1) Temeljna stručna zvanja:  

- knjižničarski tehničar 

- knjižničarski suradnik 

- knjižničar 

(2) Viša stručna zvanja:  

- viši knjižničarski tehničar 

- viši knjižničarski suradnik 

- viši knjižničar 

- knjižničarski savjetnik 

Knjižnično osoblje raspoređuje se na stručne poslove u skladu s organizacijom rada Knjižnice. 

Koeficijent složenosti poslova svakog radnog mjesta i osnovica za obračun plaće propisani su Kolektivnim 

ugovorom za zaposlenike Narodne knjižnice Vrbovec i njegovim izmjenama i dopunama. 
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Članak 17. 

U Knjižnici su sistematizirana sljedeća radna mjesta, koeficijent složenosti poslova za pojedino radno 

mjesto, potrebna stručna sprema te potreban broj izvršitelja: 

Radno mjesto Koeficijent Potrebna stručna 

sprema 

Broj 

izvršitelja 

Ravnatelj 2,40 VSS 1 

Knjižničar 2,00 VSS 2 

Knjižničarski suradnik 1,80 VŠS 1 

Knjižničarski tehničar 1,55 SSS 2 

 

Članak 18.  

Ravnatelj zasniva radni odnos na određeno vrijeme, s mandatom u trajanju od 4 (četiri) godine i može 

biti ponovno izabran. 

Ravnatelj stupa na dužnost na dan utvrđen aktom o imenovanju. 

Ravnatelj Knjižnice u skladu sa Zakonom o radu i Statutom Knjižnice sklapa s radnicima Knjižnice ugovor 

o radu. 

Poslovi i zadaci ravnatelja, način imenovanja i uvjeti utvrđeni su Zakonom o knjižnicama i knjižničnoj 

djelatnosti i Statutom Knjižnice. 

Članak 19. 

Ravnatelj Knjižnice obavlja sljedeće poslove: 

- predstavlja i zastupa Knjižnicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Knjižnice u pravnom 

prometu i pred tijelima državne vlasti 

- zastupa Knjižnicu pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s javnim 

ovlastima 

- donosi plan rada i razvitka Knjižnice 

- odlučuje o financijskom planu i godišnjem financijskom izvještaju 

- donosi Statut uz suglasnost Osnivača i druge opće akte 

- utvrđuje način i uvjete korištenja knjižnične građe 

- odlučuje o promjenama u organiziranju rada Knjižnice te 

- obavlja druge poslove određene Zakonom o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti, drugim propisima te  

Statutom Knjižnice 
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Članak 20. 

KNJIŽNIČARSKI TEHNIČAR 

Uvjeti: 

- završeno srednje četverogodišnje obrazovanje 

- položen stručni ispit za knjižničarskog tehničara 

- osnovna informatička pismenost 

- razvijene komunikacijske sposobnosti 

Način stjecanja temeljnog stručnog zvanja: 

- položen stručni ispit najkasnije u roku od godine dana nakon obavljenog jednogodišnjeg radnog 

ili pripravničkog staža na poslovima knjižničarskog tehničara u koji staž se ubraja i razdoblje 

stručnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se uređuju radni odnosi 

Opis poslova: 

- rad s korisnicima, posudba i povrat građe, poslovi upisa i obnavljanja članstva, naplata usluga, pružanje 

informacija 

- nadziranje rada u čitaonici tiska 

- pronalazak građe u zatvorenom i slobodnom pristupu po signaturi 

- briga o građi na policama u slobodnom pristupu i spremištu, ulaganje građe u police 

- priprema građe za uvez, tehnička obrada knjiga 

- obavljanje administrativnih poslova neophodnih za odvijanje djelatnosti 

- obavljanje blagajničkih poslova, vođenje evidencije rezervacija i dnevnih i mjesečnih statistika 

- sudjelovanje u programskim aktivnostima i projektima Knjižnice 

- sudjelovanje u poslovima revizije knjižničnog fonda, izlučivanje građe za otpis 

- fotokopiranje 

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja 

 

Članak 21. 

KNJIŽNIČARSKI SURADNIK 

Uvjeti: 

- završen preddiplomski sveučilišni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s 

najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva 

- položen stručni ispit za knjižničarskog suradnika 
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- informatička i informacijska pismenost 

- razvijene komunikacijske sposobnosti 

Načini stjecanja temeljnog stručnog zvanja: 

- položen stručni ispit za knjižničarskog suradnika najkasnije u roku od godinu dana nakon 

obavljenog jednogodišnjeg radnog odnosno pripravničkog staža na poslovima knjižničarskog 

suradnika u koji staž se ubraja i razdoblje stručnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama 

zakona kojim se uređuju radni odnosi 

- iznimno, ako kandidat nema traženi uvjet iz članka 4. točke 2. podtočke 1. Pravilnika o uvjetima 

i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci, već je završio drugi preddiplomski 

sveučilišni ili stručni studij ili s njim izjednačen studij, obvezan je steći 30 ECTS bodova iz 

temeljnih sadržaja knjižničarstva na akreditiranom preddiplomskom sveučilišnom studijskom 

programu iz informacijskih i komunikacijskih znanosti (PKK 30) u roku od dvije godine od dana 

zapošljavanja na radno mjesto knjižničarskog suradnika, nakon čega je obvezan položiti stručni 

ispit u roku od godinu dana. 

Opis poslova: 

- rad s korisnicima, posudba i povrat građe, poslovi upisa i obnavljanja članstva, naplata usluga, pružanje 

informacija 

- informiranje korisnika o fondu, programima i uslugama Knjižnice 

- nadziranje rada u čitaonici 

- educiranje korisnika za samostalnu upotrebu usluga Knjižnice i pružanje informacija o smještaju građe  

- briga o pojedinim dijelovima fonda te obavljanje svih administrativnih i stručnih poslova vezanih za 

fond, korisnike i cirkulaciju građe, rješavanje složenijih informacijskih upita i zahtjeva, davanje 

preporuka za čitanje  

- briga o građi na policama u slobodnom pristupu i spremištu, ulaganje građe u police 

- nabava, klasifikacija i katalogizacija knjižnične građe, tehnička obrada knjiga te izrada anotacija 

- sudjelovanje u poslovima revizije knjižničnog fonda, izlučivanje građe za otpis 

- fotokopiranje 

- sudjelovanje u programskim aktivnostima i projektima Knjižnice 

- sudjelovanje u pripremi i izradi promotivnih materijala te pripremanje sadržaja za objavu na mrežnim 

stranicama Knjižnice  

- sustavan rad na razvoju knjižničnog programa 

- educiranje novih djelatnika o poslovnim procesima, pravilima i primjeni istih u praksi 

- stalno stručno usavršavanje 
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- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja 

 

Članak 22. 

KNJIŽNIČAR 

Uvjeti: 

- završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 

polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja 

knjižničarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjižničarstva kojim je stečena visoka stručna 

sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03) 

- položen stručni ispit za zvanje knjižničara 

- informatička i informacijska pismenost 

- razvijene komunikacijske sposobnosti 

Načini stjecanja temeljnog stručnog zvanja: 

- položen stručni ispit za knjižničara najkasnije u roku od godinu dana nakon obavljenog 

jednogodišnjeg radnog ili pripravničkog staža na poslovima knjižničara u koji staž se ubraja i 

razdoblje stručnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se uređuju radni 

odnosi 

- iznimno ako kandidat nema traženi uvjet iz članka 4. točke 3. podtočke 1. Pravilnika o uvjetima i 

načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci, već je završio drugi diplomski sveučilišni 

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili s njim izjednačen studij, 

obvezan je steći 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva na akreditiranom 

jednogodišnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku 

od 3 godine od dana zapošljavanja na radno mjesto knjižničara, nakon čega je obvezan položiti 

stručni ispit najkasnije u roku od godinu dana. 

Opis poslova: 

- rad s korisnicima, posudba i povrat građe, upis u članstvo Knjižnice, naplata usluga, pružanje informacija 

- pretraživanje i pronalaženje informacija za korisnike 

- edukacija korisnika za korištenje svih izvora informacija 

- pružanje informacija o knjižnici, fondu, programima knjižnice, davanje preporuka za čitanje i izbor 

literature na zadanu temu 

- recenzije novih knjiga, izrada informativnih biltena, biltena prinova i anotacija 
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- postavljanje tematskih izložbi knjiga i druge građe 

- izbor i popunjavanje fonda, nabava i stručna obrada građe, briga o pojedinim zbirkama 

- klasifikacija i katalogizacija stare građe, građe na stranim  jezicima te građe Zavičajne zbirke 

- sudjelovanje u poslovima revizije knjižničnog fonda, izlučivanje građe za otpis 

- vođenje međuknjižnične posudbe, dnevnih i mjesečnih statistika 

- planiranje i provedba događanja i projekata u Knjižnici za odrasle i djecu (književni susreti, izložbe, 

predavanja, radionice i ostalo) 

- mentorstvo i koordiniranje rada pripravnika i studenata 

- administriranje društvenih mreža i mrežnih stranica Knjižnice 

- sustavan rad na razvoju knjižničnog programa 

- stalno stručno usavršavanje 

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja 

 

Članak 23. 

VIŠI KNJIŽNIČARSKI TEHNIČAR 

Uvjeti i načini stjecanja višeg stručnog zvanja: 

- pet godina rada u knjižničarskoj struci od stjecanja zvanja knjižničarskog tehničara do 

podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja višeg knjižničarskog tehničara 

- doprinosi knjižničarskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja knjižničarski tehničar stečeno 

najmanje 100 bodova iz najmanje dvije bodovne skupine u skladu s Mjerilima za vrednovanje 

doprinosa za napredovanje u knjižničarskoj struci koja su Prilog Pravilniku o uvjetima i načinu 

stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci 

- informatička i informacijska pismenost 

- razvijene komunikacijske sposobnosti 

Opis poslova: 

 - obavljanje poslova knjižničarskog tehničara 

- sudjelovanje u programskim aktivnostima i projektima Knjižnice te predlaganje i provođenje novih 

- predlaganje ideja za poboljšanje rada knjižničnog programa i usluga Knjižnice 

- sudjelovanje u pripremi i izradi promotivnih materijala, uređivanje sadržaja na mrežnim stranicama 

Knjižnice te tehnički poslovi digitalizacije građe 

- rad u pojedinim zbirkama Knjižnice 



10 
 

- stalno stručno usavršavanje u segmentima za koje je zadužen i prema osobnim interesima, a u svrhu 

doprinosa unaprjeđenju rada Knjižnice 

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja 

 

Članak 24. 

VIŠI KNJIŽNIČARSKI SURADNIK 

Uvjeti i načini stjecanja višeg stručnog zvanja: 

- pet godina rada u knjižničarskoj struci od stjecanja zvanja knjižničarskog suradnika do 

podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja višeg knjižničarskog suradnika 

- doprinosi knjižničarskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja knjižničarskog suradnika 

stečeno najmanje 250 bodova iz najmanje tri bodovne skupine u skladu s Mjerilima za 

vrednovanje doprinosa za napredovanje u knjižničarskoj struci koja su Prilog Pravilniku o 

uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci 

- informacijska i informatička pismenost 

- razvijene komunikacijske sposobnosti 

Opis poslova: 

- svi poslovi knjižničarskog suradnika 

- briga o pojedinim dijelovima fonda 

- rješavanje složenih informacijskih upita i zahtjeva 

- educiranje novih djelatnika o poslovnim procesima, pravilima i primjeni istih u praksi 

- predlaganje ideja za poboljšanje rada Knjižnice i knjižničnog programa te predlaganje suradnika i 

partnera 

- sudjelovanje u pripremi i izradi promotivnih materijala te objavama na mrežnim stranicama i 

stranicama društvenih mreža Knjižnice 

- rad u pojedinim zbirkama Knjižnice 

- stalno stručno usavršavanje u segmentima za koje je zadužen i prema osobnim interesima, a u svrhu  

doprinosa unaprjeđenju rada Knjižnice 

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja 
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Članak 25. 

VIŠI KNJIŽNIČAR 

Uvjeti i načini stjecanja višeg stručnog zvanja: 

- stručno zvanje višeg knjižničara, sukladno Pravilniku o uvjetima i načinu stjecanja stručnih 

zvanja u knjižničarskoj struci 

- doprinosi knjižničarskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja knjižničara stečeno najmanje 

500 bodova iz najmanje četiri bodovne skupine u skladu s Mjerilima za vrednovanje doprinosa 

za napredovanje u knjižničarskoj struci koja su Prilog Pravilniku o uvjetima i načinu stjecanja 

stručnih zvanja u knjižničarskoj struci 

- informatička i informacijska pismenost 

- razvijene komunikacijske sposobnosti 

Opis poslova: 

- obavljanje svih poslova knjižničara 

- sustavno praćenje, predlaganje i provođenje unaprjeđenja rada struke, sudjelovanje u planiranju i 

uvođenju novih usluga i programa, sudjelovanje u istraživanjima koja provodi Knjižnica 

- planiranje i razvijanje usluga i programa važnih za Knjižnicu te rad na razvoju knjižničnog programa i 

umrežavanju s drugim partnerima i srodnim ustanovama 

- stalno stručno usavršavanje u segmentima za koje je zadužen i prema osobnim interesima, a u svrhu 

doprinosa unaprjeđenju rada Knjižnice 

- sudjelovanje u međunarodnoj suradnji knjižnica i poticanje međunarodnog povezivanja 

- samostalno rješavanje složenih pitanja primjene strukovnih pravila i standarda 

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja 

 

Članak 26. 

KNJIŽNIČARSKI SAVJETNIK  

Uvjeti i načini stjecanja višeg stručnog zvanja: 

- pet godina rada u knjižničarskoj struci nakon stjecanja zvanja višeg knjižničara do podnošenja 

zahtjeva za stjecanje zvanja knjižničarski savjetnik 

- doprinosi knjižničarskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja višeg knjižničara stečeno 

najmanje 800 bodova iz najmanje pet bodovnih skupina u skladu s Mjerilima za vrednovanje 
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doprinosa za napredovanje u knjižničarskoj struci koja su Prilog Pravilniku o uvjetima i načinu 

stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci 

- informatička i informacijska pismenost 

- razvijene komunikacijske sposobnosti 

Opis poslova: 

- obavljanje svih poslova višeg knjižničara 

- sustavno praćenje, predlaganje i provedba unaprjeđenja rada struke, knjižničnog programa i cjelokupne 

ustanove i usluga, razvijanje modela poslovanja primjenjivih i u drugim knjižnicama u Hrvatskoj 

- sudjelovanje na razvojnim i istraživačkim poslovima, objavljivanje stručnih i znanstvenih članaka 

- aktivno sudjelovanje u stalnom stručnom usavršavanju knjižničarskih djelatnika, mentorstvo i 

koordiniranje rada pripravnika i studenata 

- sudjelovanje u međunarodnoj suradnji knjižnica i poticanje međunarodnog povezivanja 

- visoka specijalizacija za neko od područja knjižničnog poslovanja i poznavanje knjižničarske struke i 

djelatnosti u teoriji i praksi 

- organizacija i koordinacija poslovnih procesa u knjižnici 

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja 

 

Članak 27. 

Uz poslove opisane za pojedinačno radno mjesto, svaki zaposlenik obavlja i ostale poslove iz svojeg 

područja rada koji su odgovarajući njegovoj stručnoj spremi, redovno i po nalogu ravnatelja ili drugog 

zaposlenika kojeg ravnatelj za to ovlasti. 

 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 28. 

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti način kao i Pravilnik. 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 

Narodne knjižnice Vrbovec (KLASA: 003-05/00-01/108; URBROJ: 238-115-00-01) od 4. 12. 2000. te 

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Narodne knjižnice 

Vrbovec (KLASA: 612-01/14-01/46; URBROJ: 238/32-92-14-02) od 22. 4. 2014. 
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Članak 29. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama 

Knjižnice. 

S danom objave na oglasnoj ploči Knjižnice, ovaj Pravilnik istovremeno će se objaviti i na mrežnim 

stranicama Knjižnice. 

KLASA: 611-01/26-01/102 

URBROJ: 238-32-92-26-01           Ravnateljica: 

U Vrbovcu 29. 7. 2026.        __________________ 

Martina Sanković, prof., v. r. 

 

 

 

 

Ovaj Pravilnik stavljen je na oglasnu ploču i objavljen na mrežnim stranicama Knjižnice dana 

___________2026., a stupio je na snagu dana ________2026. 

Ravnateljica: 

_________________ 

Martina Sanković, prof., v. r. 


