Na temelju ¢lanka 15. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24)
te ¢lanka 15. i ¢lanka 32. Statuta Narodne knjiznice Vrbovec od 15. svibnja 2024., ravnateljica Narodne

knjiznice Vrbovec donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU

NARODNE KNJIZNICE VRBOVEC

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Narodne knjiznice Vrbovec (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo Narodne knjiznice Vrbovec (u daljnjem tekstu: Knjiznica), nacin rada,
poslovi stru¢nog knjiznicnog osoblja, sistematizacija radnih mjesta, kao i uvjeti stjecanja stru¢nih zvanja

zaposlenika.
Clanak 2.

Knjiznica je javna ustanova organizirana kao jedinstvena cjelinu uz mogucnost osnivanja podrucnih
jedinica.
Radi obavljanja djelatnosti i programa uspostavljaju se organizacijske cjeline i sluZzbe koje omoguduju

racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje knjizni¢ne djelatnosti i provodenje programa rada Knjiznice.
Clanak 3.

U skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24),
Standardom za narodne knjiZznice u Republici Hrvatskoj (NN 103/2021), Pravilnikom o uvjetima i nacdinu
stjecanja strucnih zvanja u knjiznicarskoj struci (NN 107/21), drugim propisima te Statutom KnjiZnice,
ovim se Pravilnikom opsirnije ureduje ustrojstvo Knjiznice, djelokrug poslovanja, poslovi koji se obavljaju
te uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici da bi mogli biti rasporedeni za obavljanje poslova odredenih

radnih mjesta.

Clanak 4.

Svrha unutarnjeg ustrojstva Knjiznice je kvalitetno i efikasno poslovanje, izvrSavanje programa rada s
predvidenim brojem osoblja i maksimalno koriStenje stru¢nih radnih sposobnosti osoblja i radnog

vremena.



Clanak 5.

Broj izvrsitelja predstavlja predvidivo potreban broj osoba za izvrSenje poslova odredenog radnog
mjesta, isti nije obvezujuéi za Knjiznicu kao poslodavca, ve¢ smjernica o realnoj potrebi za stru¢nim

osobljem sukladno razvojnoj politici ustanove .
Clanak 6.

Svi zaposlenici duzni su svoje poslove obavljati savjesno, kvalitetno i na vrijeme te sredstvima koja su im

povjerena na raspolaganje i upravljanje te rukovati i s njima poslovati brigom dobrog gospodara.
Clanak 7.

Poslovi se utvrduju prema namjeni Knjiznice i radnim mjestima.
Clanak 8.

Administrativni poslovi i poslovi ¢iS¢enja obavljaju se putem suradnje s Puckim otvorenim ucilistem

Vrbovec.

Osobe koje obavljaju poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka nisu zaposlenici Knjiznice, a njihova prava, obveze

i radno pravni status uredeni su aktima i ugovorom o radu kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Medusobna prava i obveze u pogledu nacina obavljanja poslova, radnog vremena unutar Knjiznice te
snos$enja troskova ureduju se Ugovorom o medusobnim pravima i obvezama izmedu Puckog otvorenog

ucilista Vrbovec i Knjiznice.
Clanak 9.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.

Il. RASPOREDIVANJE KNJIZNICNOG OSOBLIJA
Clanak 10.
Osoblje na radna mjesta u Knjiznici rasporeduje ravnatelj Knjiznice.
Clanak 11.

Osoblje primljeno na rad u Knjiznicu rasporeduje se za obavljanje poslova utvrdenih ovim Pravilnikom.



Clanak 12.

Osoblje rasporedeno na odredene poslove duzno ih je izvrSavati, a pritom se stalno stru¢no usavrsavati,
razvijati i njegovati medusobnu suradnju i razumijevanje kao i skrbiti za ostvarivanje ciljeva i zadataka

postavljenih programima rada.

Clanak 13.

U toku rada svaki zaposlenik Knjiznice moZe prema utvrdenoj potrebi biti stalno ili privremeno

rasporeden da obavlja i druge poslove, a u skladu sa svojom stru¢nom osposobljenosti.
Cjelokupno knjizni¢no osoblje odgovara ravnatelju za pravilno, to¢no i pravodobno izvrSavanje poslova.

Poslovi se obavljaju u procesu rada prema nalogu ravnatelja te medusobnom suradnjom u okviru

raspoloZivog radnog vremena.

Cjelozivotno obrazovanje pravo je i obveza svakog zaposlenika razmjerno slozenosti poslova i zadataka,

zbog stalnih promjena u okruZenju, novih tehnologija i razvoja knjiznicarske struke.

ll. ORGANIZACIJA RADA KNJIZNICE

Clanak 14.

Knjiznicom upravlja ravnatelj koji ujedno rukovodi, organizira, vodi rad i poslovanje Knjiznice.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovara Osnivacu.
Ravnatelj moZe dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za zastupanje u pojedinim pravnim radnjama.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 15.
U KnjiZnici se ustrojavaju sljedece organizacijske jedinice:
(1) Djecji odjel

- smjesten je u prizemlju, a sadrZi police s knjigama, korita sa slikovnicama, zbirku igracaka i

prostor za rad.



(2) Odjel za odrasle

- smjesten u prizemlju i na katu. Beletristika je smjeStena u prizemlju, kao i Citaonica tiska te zbirka
AVE grade. U prizemlju se organiziraju knjizevni susreti, predavanja, izlozbe i promocije knjiga.

Struéno-znanstvena literatura nalazi se na katu.
(3) Studijski odjel s ¢itaonicom

- korisnici se ovdje mogu sluZiti struéno-znanstvenom literaturom i priru¢nom zbirkom. Ovdje je

smjestena i Zavicajna zbirka koja skuplja i obraduje gradu vezanu za Vrbovec i okolicu.
(4) Sluzba za nabavu i stru¢nu obradu

- obavljaju se poslovi vezani uz oblikovanje zbirki, prati se izdavacka djelatnost, vrsi narucivanje i
prijem grade, inventarizacija fonda te sva sadrzajna i formalna obrada grade kao i svi ostali

strucni i tehnicki poslovi.

Iv. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA OSOBLJA KNJIZNICE
Clanak 16.
Strucna zvanja u knjiznicarskoj struci su:

(1) Temeljna stru¢na zvanja:
- knjizni¢arski tehnicar

- knjiZni¢arski suradnik

- knjizni¢ar

(2) Visa stru¢na zvanja:

- visi knjiznicarski tehnicar
- visi knjiznicarski suradnik
- visi knjiznicar

- knjiznicarski savjetnik
Knjizni¢no osoblje rasporeduje se na stru¢ne poslove u skladu s organizacijom rada Knjiznice.

Koeficijent sloZzenosti poslova svakog radnog mjesta i osnovica za obracun place propisani su Kolektivnim

ugovorom za zaposlenike Narodne knjiznice Vrbovec i njegovim izmjenama i dopunama.



Clanak 17.

U Knjiznici su sistematizirana sljede¢a radna mjesta, koeficijent slozenosti poslova za pojedino radno

mjesto, potrebna stru¢na sprema te potreban broj izvrsitelja:

Radno mjesto Koeficijent Potrebna strucna Broj
sprema izvrsitelja
Ravnatelj 2,40 VSS 1
Knjiznicar 2,00 VSS 2
Knjiznicarski suradnik 1,80 vss 1
Knjiznicarski tehnicar 1,55 SSS 2
Clanak 18.

Ravnatelj zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, s mandatom u trajanju od 4 (Cetiri) godine i moze

biti ponovno izabran.
Ravnatelj stupa na duznost na dan utvrden aktom o imenovanju.

Ravnatelj Knjiznice u skladu sa Zakonom o radu i Statutom Knjiznice sklapa s radnicima KnjiZnice ugovor

o radu.

Poslovi i zadaci ravnatelja, nacin imenovanja i uvjeti utvrdeni su Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj

djelatnosti i Statutom Knjiznice.
Clanak 19.
Ravnatelj Knjiznice obavlja sljedece poslove:

- predstavlja i zastupa Knjiznicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice u pravhom
prometu i pred tijelima drzavne vlasti

- zastupa Knjiznicu pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima

- donosi plan rada i razvitka Knjiznice

- odlucuje o financijskom planu i godiSnjem financijskom izvjestaju

- donosi Statut uz suglasnost Osnivaca i druge opée akte

- utvrduje nacin i uvjete koriStenja knjizni¢ne grade

- odluc¢uje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice te

- obavlja druge poslove odredene Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, drugim propisima te

Statutom Knjiznice



Clanak 20.
KNJIZNICARSKI TEHNICAR
Uvjeti:

- zavrSeno srednje ¢etverogodiSnje obrazovanje
- poloZen strucni ispit za knjiznicarskog tehnicara
- osnovna informati¢ka pismenost

- razvijene komunikacijske sposobnosti
Nacin stjecanja temeljnog stru¢nog zvanja:

- poloZen strucni ispit najkasnije u roku od godine dana nakon obavljenog jednogodisnjeg radnog
ili pripravnickog staza na poslovima knjizni¢arskog tehni¢ara u koji staz se ubraja i razdoblje

stru¢nog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi
Opis poslova:

- rad s korisnicima, posudba i povrat grade, poslovi upisa i obnavljanja ¢lanstva, naplata usluga, pruzanje
informacija

- nadziranje rada u ¢itaonici tiska

- pronalazak grade u zatvorenom i slobodnom pristupu po signaturi

- briga o gradi na policama u slobodnom pristupu i spremistu, ulaganje grade u police

- priprema grade za uvez, tehnicka obrada knjiga

- obavljanje administrativnih poslova neophodnih za odvijanje djelatnosti

- obavljanje blagajnickih poslova, vodenje evidencije rezervacija i dnevnih i mjesecnih statistika

- sudjelovanje u programskim aktivnostima i projektima Knjiznice

- sudjelovanje u poslovima revizije knjizni¢nog fonda, izlu¢ivanje grade za otpis

- fotokopiranje

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja

Clanak 21.

KNJIZNICARSKI SURADNIK

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s

cev e

- poloZen strucni ispit za knjizni¢arskog suradnika



informaticka i informacijska pismenost

razvijene komunikacijske sposobnosti

Nacini stjecanja temeljnog stru¢nog zvanja:

poloZen strucni ispit za knjiznicarskog suradnika najkasnije u roku od godinu dana nakon
obavljenog jednogodisnjeg radnog odnosno pripravnickog staza na poslovima knjizni¢arskog
suradnika u koji staZ se ubraja i razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi

iznimno, ako kandidat nema trazeni uvjet iz ¢lanka 4. tocke 2. podtocke 1. Pravilnika o uvjetima
i nacinu stjecanja strucnih zvanja u knjiznicarskoj struci, veé je zavrsSio drugi preddiplomski
sveucilisni ili stru¢ni studij ili s njim izjednaéen studij, obvezan je steé¢i 30 ECTS bodova iz
temeljnih sadrzaja knjiznicarstva na akreditiranom preddiplomskom sveucilisnom studijskom
programu iz informacijskih i komunikacijskih znanosti (PKK 30) u roku od dvije godine od dana

zaposljavanja na radno mjesto knjiznic¢arskog suradnika, nakon ¢ega je obvezan poloziti struéni

ispit u roku od godinu dana.

Opis poslova:

- rad s korisnicima, posudba i povrat grade, poslovi upisa i obnavljanja ¢lanstva, naplata usluga, pruzanje

informacija
- informiranje korisnika o fondu, programima i uslugama Knjiznice

- nadziranje rada u ¢itaonici

- educiranje korisnika za samostalnu upotrebu usluga Knjiznice i pruzanje informacija o smjestaju grade

- briga o pojedinim dijelovima fonda te obavljanje svih administrativnih i stru¢nih poslova vezanih za

fond, korisnike i cirkulaciju grade, rjeSavanje sloZenijih informacijskih upita i zahtjeva, davanje

preporuka za Citanje
- briga o gradi na policama u slobodnom pristupu i spremistu, ulaganje grade u police
- nabava, klasifikacija i katalogizacija knjiznicne grade, tehnicka obrada knjiga te izrada anotacija
- sudjelovanje u poslovima revizije knjiznicnog fonda, izlucivanje grade za otpis
- fotokopiranje

- sudjelovanje u programskim aktivnostima i projektima Knjiznice

- sudjelovanje u pripremi i izradi promotivnih materijala te pripremanje sadrzZaja za objavu na mreznim

stranicama Knjiznice
- sustavan rad na razvoju knjizni¢nog programa
- educiranje novih djelatnika o poslovnim procesima, pravilima i primjeni istih u praksi

- stalno stru¢no usavrsavanje



- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja

Clanak 22.

KNJIZNICAR

Uvjeti:

zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrZaja
knjiznicarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjizni¢arstva kojim je stecena visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03)

poloZen strucni ispit za zvanje knjiznicara

informaticka i informacijska pismenost

razvijene komunikacijske sposobnosti

Nacini stjecanja temeljnog stru¢nog zvanja:

polozen strucni ispit za knjizni¢ara najkasnije u roku od godinu dana nakon obavljenog
jednogodisnjeg radnog ili pripravnickog staza na poslovima knjizni¢ara u koji staz se ubraja i
razdoblje struénog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi

iznimno ako kandidat nema traZeni uvjet iz ¢lanka 4. tocke 3. podtocke 1. Pravilnika o uvjetima i
nacinu stjecanja strucnih zvanja u knjiznicarskoj struci, vec je zavrsio drugi diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili s njim izjednacen studij,
obvezan je steé¢i 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na akreditiranom
jednogodisnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku
od 3 godine od dana zaposljavanja na radno mjesto knjizni¢ara, nakon cega je obvezan poloziti

strucni ispit najkasnije u roku od godinu dana.

Opis poslova:

- rad s korisnicima, posudba i povrat grade, upis u ¢lanstvo KnjiZnice, naplata usluga, pruzanje informacija

- pretrazivanje i pronalaZenje informacija za korisnike

- edukacija korisnika za koristenje svih izvora informacija

- pruzanje informacija o knjiznici, fondu, programima knjiznice, davanje preporuka za Citanje i izbor

literature na zadanu temu

- recenzije novih knjiga, izrada informativnih biltena, biltena prinova i anotacija



- postavljanje tematskih izloZbi knjiga i druge grade

- izbor i popunjavanje fonda, nabava i stru¢na obrada grade, briga o pojedinim zbirkama

- klasifikacija i katalogizacija stare grade, grade na stranim jezicima te grade Zavicajne zbirke

- sudjelovanje u poslovima revizije knjizni¢nog fonda, izlu€ivanje grade za otpis

- vodenje meduknjiznicne posudbe, dnevnih i mjesecnih statistika

- planiranje i provedba dogadanja i projekata u Knjiznici za odrasle i djecu (knjizevni susreti, izloZbe,
predavanja, radionice i ostalo)

- mentorstvo i koordiniranje rada pripravnika i studenata

- administriranje drusStvenih mreza i mreznih stranica Knjiznice

- sustavan rad na razvoju knjizni¢nog programa

- stalno stru¢no usavrsavanje

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja

Clanak 23.
VISI KNJIZNICARSKI TEHNICAR
Uvjeti i nacini stjecanja viSeg stru¢nog zvanja:

- pet godina rada u knjiznicarskoj struci od stjecanja zvanja knjiznicarskog tehnicara do
podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja viseg knjiznicarskog tehnicara

- doprinosi knjizni¢arskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja knjiznicarski tehnicar steeno
najmanje 100 bodova iz najmanje dvije bodovne skupine u skladu s Mjerilima za vrednovanje
doprinosa za napredovanje u knjiznicarskoj struci koja su Prilog Pravilniku o uvjetima i nacinu
stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci

- informaticka i informacijska pismenost

- razvijene komunikacijske sposobnosti

Opis poslova:

cev .

- sudjelovanje u programskim aktivnostima i projektima Knjiznice te predlaganje i provodenje novih

- predlaganje ideja za poboljSanje rada knjizni¢nog programa i usluga Knjiznice

- sudjelovanje u pripremi i izradi promotivnih materijala, uredivanje sadrZaja na mreznim stranicama
KnjiZznice te tehnicki poslovi digitalizacije grade

- rad u pojedinim zbirkama Knjiznice



- stalno stru¢no usavrsavanje u segmentima za koje je zaduZen i prema osobnim interesima, a u svrhu

doprinosa unaprjedenju rada Knjiznice

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja

Clanak 24.

VISI KNJIZNICARSKI SURADNIK
Uvjeti i nacini stjecanja viseg stru¢nog zvanja:

- pet godina rada u knjiznic¢arskoj struci od stjecanja zvanja knjiznicarskog suradnika do
podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja viSeg knjiznicarskog suradnika

- doprinosi knjiznicarskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja knjiznicarskog suradnika
ste¢eno najmanje 250 bodova iz najmanje tri bodovne skupine u skladu s Mjerilima za
vrednovanje doprinosa za napredovanje u knjizni¢arskoj struci koja su Prilog Pravilniku o
uvjetima i nacinu stjecanja struc¢nih zvanja u knjiznicarskoj struci

- informacijska i informati¢ka pismenost

- razvijene komunikacijske sposobnosti
Opis poslova:

- svi poslovi knjiznic¢arskog suradnika

- briga o pojedinim dijelovima fonda

- rjeSavanije sloZenih informacijskih upita i zahtjeva

- educiranje novih djelatnika o poslovnim procesima, pravilima i primjeni istih u praksi

- predlaganje ideja za poboljSanje rada Knjiznice i knjizni¢nog programa te predlaganje suradnika i
partnera

- sudjelovanje u pripremi i izradi promotivnih materijala te objavama na mreznim stranicama i
stranicama drustvenih mrezZa Knjiznice

- rad u pojedinim zbirkama Knjiznice

- stalno stru¢no usavriavanje u segmentima za koje je zaduZen i prema osobnim interesima, a u svrhu

doprinosa unaprjedenju rada Knjiznice

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja
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Clanak 25.
VISI KNJIZNICAR
Uvjeti i nacini stjecanja viSeg stru¢nog zvanja:

- stru€no zvanje viSeg knjizni¢ara, sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih
zvanja u knjiznicarskoj struci

- doprinosi knjiznicarskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja knjiznicara steCeno najmanje
500 bodova iz najmanje cetiri bodovne skupine u skladu s Mjerilima za vrednovanje doprinosa
za napredovanje u knjiznicarskoj struci koja su Prilog Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja
stru¢nih zvanja u knjiznic¢arskoj struci

- informaticka i informacijska pismenost

- razvijene komunikacijske sposobnosti
Opis poslova:

- obavljanje svih poslova knjizni¢ara

- sustavno praéenje, predlaganje i provodenje unaprjedenja rada struke, sudjelovanje u planiranju i
uvodenju novih usluga i programa, sudjelovanje u istrazivanjima koja provodi Knjiznica

- planiranje i razvijanje usluga i programa vaznih za Knjiznicu te rad na razvoju knjizni¢nog programa i
umrezavanju s drugim partnerima i srodnim ustanovama

- stalno stru¢no usavrsavanje u segmentima za koje je zaduzen i prema osobnim interesima, a u svrhu
doprinosa unaprjedenju rada Knjiznice

- sudjelovanje u medunarodnoj suradnji knjiznica i poticanje medunarodnog povezivanja

- samostalno rjeSavanje sloZenih pitanja primjene strukovnih pravila i standarda

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja

Clanak 26.
KNJIZNICARSKI SAVJETNIK
Uvjeti i nacini stjecanja viSeg stru¢nog zvanja:

- pet godina rada u knjiznicarskoj struci nakon stjecanja zvanja viSeg knjizni¢ara do podnosenja
zahtjeva za stjecanje zvanja knjiznicarski savjetnik
- doprinosi knjiznicarskoj struci kojima je nakon stjecanja zvanja viSeg knjizni¢ara steceno

najmanje 800 bodova iz najmanje pet bodovnih skupina u skladu s Mjerilima za vrednovanje
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doprinosa za napredovanje u knjiznicarskoj struci koja su Prilog Pravilniku o uvjetima i nacinu
stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci
- informaticka i informacijska pismenost

- razvijene komunikacijske sposobnosti
Opis poslova:

- obavljanje svih poslova viseg knjiznicara

- sustavno praéenje, predlaganje i provedba unaprjedenja rada struke, knjizniénog programa i cjelokupne
ustanove i usluga, razvijanje modela poslovanja primjenjivih i u drugim knjiznicama u Hrvatskoj

- sudjelovanje na razvojnim i istrazivackim poslovima, objavljivanje struc¢nih i znanstvenih ¢lanaka

- aktivno sudjelovanje u stalnom stru¢nom usavrSavanju knjiznicarskih djelatnika, mentorstvo i
koordiniranje rada pripravnika i studenata

- sudjelovanje u medunarodnoj suradnji knjiznica i poticanje medunarodnog povezivanja

- visoka specijalizacija za neko od podrucja knjiznicnog poslovanja i poznavanje knjiznicarske struke i
djelatnosti u teoriji i praksi

- organizacija i koordinacija poslovnih procesa u knjiznici

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja

Clanak 27.

Uz poslove opisane za pojedinacno radno mjesto, svaki zaposlenik obavlja i ostale poslove iz svojeg
podrucja rada koji su odgovarajuéi njegovoj stru¢noj spremi, redovno i po nalogu ravnatelja ili drugog

zaposlenika kojeg ravnatelj za to ovlasti.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Narodne knjiznice Vrbovec (KLASA: 003-05/00-01/108; URBROJ: 238-115-00-01) od 4. 12. 2000. te
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Narodne knjiznice

Vrbovec (KLASA: 612-01/14-01/46; URBROJ: 238/32-92-14-02) od 22. 4. 2014.
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Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama

Knjiznice.

S danom objave na oglasnoj ploci Knjiznice, ovaj Pravilnik istovremeno ée se objaviti i na mreznim

stranicama KnjiZnice.
KLASA: 611-01/26-01/102
URBROJ: 238-32-92-26-01 Ravnateljica:

U Vrbovcu 29. 7. 2026.

Martina Sankovic, prof., v. r.

Ovaj Pravilnik stavljen je na oglasnu ploc¢u i objavljen na mreZznim stranicama Knjiznice dana

2026., a stupio je na snagu dana 2026.

Ravnateljica:

Martina Sankovic, prof., v. r.
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